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1. Общие положения.
1.1.  Настоящее положение разработано в соответствии с Градостроительным кодексом Российской Федерации, Федеральным законом РФ  от 01  декабря 2007 г. № 315-ФЗ «О саморегулируемых организациях», Уставом, иными документами Союза «Саморегулируемая организация «Краснодарские строители» (далее – Союз) и определяет статус, основные задачи, порядок формирования, полномочия и порядок работы Дисциплинарной комиссии Союза.

1.2. Дисциплинарная комиссия является специализированным органом Союза по рассмотрению дел о применении в отношении членов Союза мер дисциплинарного воздействия.

1.3. Дисциплинарная комиссия в своей деятельности руководствуется законодательством Российской Федерации, Уставом Союза, Положением о Дисциплинарной комиссии, Положением о мерах дисциплинарного воздействия и иными внутренними документами Союза.

2. Функции, права и обязанности Дисциплинарной комиссии.
2.1. Дисциплинарная комиссия  рассматривает дела о применении мер дисциплинарного воздействия за  нарушение членами Союза требований законодательства Российской Федерации о градостроительной деятельности, требований технических регламентов, обязательных требований стандартов на процессы выполнения работ по строительству, реконструкции, капитальному ремонту, сносу объектов капитального строительства, утвержденных Национальным объединением саморегулируемых организаций, основанных на членстве лиц, осуществляющих строительство, условий членства и требований внутренних документов Союза, обязательных к исполнению членами Союза (далее – обязательных требований).
2.2. Дисциплинарная комиссия Союза применяет меры дисциплинарного воздействия:

2.1.1 по материалам проверок, проведенных Контрольным комитетом Союза (включая проверки устранения ранее выявленных нарушений);

2.1.2. по жалобам на действия членов Союза по результатам внеплановых проверок фактов, изложенных в таких жалобах, в случае если внеплановой проверкой выявлены нарушения обязательных требований законодательства Российской Федерации, Устава и внутренних документов Союза;

2.1.3 по представлению должностных лиц Союза,  в случае неисполнения членом Союза обязанности по оплате членских и других взносов, а также неисполнении иных обязанностей, установленных для членов Союза Уставом и внутренними документами Союза.

 2.3. При выполнении своих функций, Дисциплинарная комиссия имеет право:

1) применять меры дисциплинарного воздействия в отношении членов Союза в рамках своих полномочий, согласно Положению о мерах дисциплинарного воздействия Союза;

2) пользоваться базами данных Союза;

3) обращаться в Совет, к Исполнительному директору  и в другие органы Союза для оказания содействия в работе Дисциплинарной комиссии;

4) привлекать в процессе осуществления своей деятельности специалистов и экспертов в различных областях знаний;

5) пользоваться другими правами, предусмотренными настоящим Положением и иными внутренними документами Союза.

2.4. Дисциплинарная комиссия обязана:

1) соблюдать законодательство РФ, Устав, настоящее Положение и иные внутренние документы Союза;

2) выполнять задачи и осуществлять функции, предусмотренные Уставом, настоящим Положением и иными внутренними документами Союза.

2.5. Председатель Дисциплинарной комиссии осуществляет следующие функции:

1) организует работу Дисциплинарной комиссии;

2) ходатайствует перед Советом о досрочном прекращении полномочий Дисциплинарной комиссии или отдельных ее членов;

3) представляет Дисциплинарную комиссию в Совете Союза и во взаимоотношениях с другими органами Союза;

4) обеспечивает ведение документации Дисциплинарной комиссии;

5) обеспечивает информирование органов Союза и членов Союза о деятельности Дисциплинарной комиссии;

6) подписывает протоколы, а также иные документы Дисциплинарной комиссии;

7) отчитывается перед Советом Союза о работе Дисциплинарной комиссии не реже 1 раза в год.

2.6. Председатель Дисциплинарной комиссии несет ответственность перед Советом за работу Дисциплинарной комиссии и действия членов Дисциплинарной комиссии при осуществлении своих полномочий.

2.7. Члены Дисциплинарной комиссии, несут ответственность за свои неправомерные действия, а также за разглашение и распространение сведений, полученных в ходе рассмотрения   дел о применении мер дисциплинарного воздействия  в порядке, установленном законодательством Российской Федерации, иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, Уставом и внутренними документами Союза.
2.8. Члены Дисциплинарной комиссии при осуществлении своих функций обязаны соблюдать меры по предотвращению или  урегулированию конфликта интересов,  установленными  Уставом и иными внутренними документами Союза, а в случае возникновения ситуации о возможном  конфликте интересов либо о своей прямой заинтересованности обязаны заявить  об этом.

3. Порядок формирования Дисциплинарной комиссии

3.1. Состав Дисциплинарной комиссии  утверждается решением Совета Союза из числа лиц обладающих необходимыми профессиональными знаниями и опытом работы в строительной отрасли.

3.2. Количественный состав Дисциплинарной комиссии определяется решением Совета Союза, но не может быть менее 5 (пяти) человек.

3.3. Кандидатуры в члены Дисциплинарной комиссии предлагаются членами Союза, членами  Совета Союза и Исполнительным директором.
Членами Дисциплинарной комиссии не могут быть Исполнительный директор, члены Совета Союза и члены Контрольного комитета Союза. 
3.4. Возглавляет Дисциплинарную комиссию Председатель Дисциплинарной комиссии, утверждаемый Советом Союза. 
3.5. Срок полномочий  членов Дисциплинарной комиссии и Председателя Дисциплинарной комиссии  составляет 2 года.

Срок полномочий членов Дисциплинарной комиссии может продлеваться неограниченное  число раз.

3.6. Члены Дисциплинарной комиссии осуществляют свои функции на безвозмездной основе.

3.7. Дисциплинарная комиссия назначает секретаря Дисциплинарной комиссии из числа предложенных  Исполнительным директором Союза штатных сотрудников Союза.

3.8. Дисциплинарная комиссия вправе избирать из своего состава  заместителя председателя Дисциплинарной комиссии.

3.9. Информация о персональном составе Дисциплинарной комиссии  подлежит размещению на официальном сайте Союза в сети Интернет.
3.10. Полномочия членов Дисциплинарной комиссии  могут быть прекращены досрочно в следующих случаях:

3.10.1. по решению Совета Союза - с даты принятия решения; 

3.10.2. на основании личного заявления члена Дисциплинарной комиссии  о досрочном прекращении полномочий – с даты поступления заявления в Союз.

4. Порядок работы Дисциплинарной комиссии

4.1.
Работа Дисциплинарной комиссии осуществляется в форме проведения заседаний.

4.2. Заседание Дисциплинарной комиссии правомочно, если в нем принимает участие более половины членов комиссии, а в случае рассмотрения вопросов, по которым принимается  рекомендация об исключении из членов Союза,  не менее чем 75% членов комиссии.

4.3. Дисциплинарная комиссия рассматривает  дела о применении мер дисциплинарного воздействия  к членам Союза  в порядке, установленном Положением о мерах дисциплинарного воздействия Союза «СРО «Краснодарские строители». 

4.4. Срок рассмотрения дела не должен превышать  1 месяца со дня поступления материалов о выявленных нарушениях, если иной срок не установлен законодательством Российской Федерации.

4.5.  На заседание Дисциплинарной комиссии, на котором рассматривается дело о применении мер дисциплинарного воздействия, приглашаются члены Союза, в отношении которых рассматриваются дела о применении мер дисциплинарного воздействия, а также лица, направившие соответствующие обращения, жалобы (далее – лица, участвующие в деле). 

Уведомление о дате и времени заседания Дисциплинарной комиссии, на котором рассматривается вопрос о применении к члену Союза мер дисциплинарного воздействия, направляется члену Союза не менее чем за 2 дня до даты заседания почтовым отправлением по адресу члена Союза указанному в реестре членов Союза, либо по электронной почте, или факсом.  

Лицам, направившим обращения (жалобы), уведомление о дате и времени заседания Дисциплинарной комиссии, на котором рассматривается вопрос по их жалобе (обращению), направляется не менее чем за 2 дня до даты заседания посредством почтового отправления по почтовому адресу, указанному в жалобе (обращении), либо в форме электронного документа, подписанного  усиленной квалифицированной электронной подписью. 

Неявка на заседание Дисциплинарной комиссии приглашенных лиц, (при наличии сведений об их надлежащем уведомлении о времени и месте проведения заседания), не препятствует рассмотрению дела и вынесению решения.

4.6. Решения Дисциплинарной комиссии  принимаются путем открытого голосования членов комиссии. Каждый член Дисциплинарной комиссии имеет один голос.
4.7. Решения Дисциплинарной комиссии о применении в отношении члена Союза мер дисциплинарного воздействия принимаются простым большинством голосов членов комиссии, за исключением вопроса о  применении в отношении члена Союза рекомендации об исключении из членов Союза, которое  может быть принято не менее чем 75 % голосов членов комиссии.
4.8. По итогам заседания  Дисциплинарной комиссии оформляется протокол.
В протоколе заседания Дисциплинарной комиссии должна содержаться следующая информация:

· Дата, время и место проведения заседания;

· сведения о присутствующих лицах, наличие кворума;

· повестка дня заседания;

· принятые решения, итоги голосования.

· иные сведения в соответствии с требованиями законодательства РФ.

Протоколы заседания Дисциплинарной комиссии составляются не позднее 2-х рабочих дней после заседания, подписываются председательствующим на заседании и секретарем Дисциплинарной комиссии и передаются Исполнительному директору Союза, который обязан обеспечить  их хранение.

4.9. Член Дисциплинарной комиссии, вправе изложить в письменной форме особое мнение, которое подлежит обязательному приобщению к протоколу.
4.10. Решение Дисциплинарной комиссии о применении к члену Союза мер дисциплинарного воздействия, в течении 2-х (двух) рабочих дней со дня вынесения направляется члену Союза, в форме документов на бумажном носителе (выписки из протокола) по почтовому адресу члена Союза, указанному в реестре членов Союза, или в форме электронных документов (пакета электронных документов), подписанного усиленной квалифицированной электронной подписью. 
Решение Дисциплинарной комиссии о применении к члену Союза мер дисциплинарного воздействия, вынесенным в результате рассмотрения жалобы или обращения в течение двух рабочих дней с даты его принятия направляется лицу направившему жалобу (обращение) посредством почтового отправления по почтовому адресу, указанному в жалобе, либо в форме электронного документа, подписанного усиленной квалифицированной цифровой подписью. 

4.11.  Решения Дисциплинарной комиссии могут быть обжалованы в порядке, установленном Положением о мерах дисциплинарного воздействия Союза.

5. Заключительные положения.

5.1. В случае если законами и иными нормативными актами Российской Федерации, а также Уставом Союза установлены иные правила, чем предусмотрены настоящим Положением, то применяются правила, установленные законами и иными нормативными актами Российской Федерации, а также Уставом Союза.
5.2. Настоящее Положение вступает в силу через 10 дней после его утверждения Советом Союза.
5.3. Положение о Дисциплинарной комиссии Союза «СРО «Краснодарские строители» утвержденное решением Совета от 25 мая  2017 года (Протокол № 705)  утрачивает силу с даты вступления в силу настоящего Положения.
                                                                                                                                        


